
通大继[2013]3号
关于印发《南通大学继续教育工作先进集体、          先进个人评选办法（试行）》的通知

各学院（系、室、所）、部门、群团组织、直属单位：

现将《南通大学继续教育工作先进集体、先进个人评选办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。
    附件：《南通大学继续教育工作先进集体、先进个人评选办法（试行）》
           二○一二年六月二十六日
主题词：继续教育  先进集体  先进个人  评选办法  通知
  南通大学校长办公室                   2012年6月26日
（共印5份）
南通大学继续教育工作
先进集体、先进个人评选办法（试行）
为表彰在学校继续教育工作中做出突出贡献和取得显著成绩的先进集体和个人，推动我校继续教育事业稳步发展，特制定本办法。

一、评选对象

1．先进集体评选对象：承办学院、函授站（教学点）；
2．先进个人评选对象：承办学院与函授站（教学点）相关管理人员。

二、评选条件

（一）先进集体（承办学院）评选条件

1．高度重视继续教育工作，将继续教育工作纳入学院年度党政工作要点，并认真组织实施，具有较好的办学业绩；
2．组织机构健全，有明确的继续教育工作分管院领导，工作班子队伍稳定，职责清楚，任务明确；
3．严格执行继续教育规章制度，管理工作认真细致、讲究实效，能认真组织开展各项教育教学活动，选派优秀教师担任教学任务，教学质量好；
4．认真制订（修订）并严格执行教学计划、课程教学大纲、培训方案等，教学秩序稳定，学习风气良好，有较高的面授出勤率、成绩合格率和毕业率；
5．能圆满完成学校下达的各项培训任务，上级部门和学员反映良好。
（二）先进集体（函授站、教学点）评选条件
1．函授站（教学点）形成实体，有固定的教学场所和必要的教学设备，配备有必要的工作人员；

2．严格执行南通大学招生工作管理规定、招生行为规范，在招生工作中不受中介机构干扰；

3．严格执行南通大学教学计划，教学秩序稳定，学习风气良好。有较高的面授出勤率、成绩合格率和毕业率；教学活动有考勤，成绩有记载，档案资料齐全；

4．严格按照国家学费标准收费，函授站经费专款专用，按时足额向学校上缴有关费用，账目清楚，凭证齐全，遵守财务制度。

（三）先进个人（承办学院领导）评选条件
1．热爱继续教育工作，在继续教育教学管理工作岗位上连续工作2年以上（含2年）的在职人员，工作热情饱满；
2．具有良好的职业道德和个人品质，业务熟悉，组织协调能力强；

3．科学谋划本单位的继续教育事业发展，认真做好生源市场调研及专业建设申报等工作；
4．认真制订（修订）教学计划、课程教学大纲、培训方案等并严格执行；

5．认真组织贯彻执行学校有关继续教育方面的政策、规定，对教学管理工作认真负责，管理意识、服务意识强，具有奉献精神，努力推进教学管理工作科学化、规范化和制度化。
（四）先进个人（教务员、班主任、站点教学管理人员）评选条件
1．热爱继续教育工作，在继续教育教学管理工作岗位上连续工作2年以上（含2年）的在职人员，工作热情饱满；

2．具有良好的职业道德和个人品质，业务熟悉；
 3．协助分管领导认真制订（修订）并严格执行教学计划、课程教学大纲、培训方案等；
4．认真组织贯彻执行学校有关继续教育方面的政策、规定，对教学管理工作认真负责，管理意识、服务意识强，具有奉献精神，努力推进教学管理工作科学化、规范化和制度化；

5．学籍与成绩管理、教学档案管理、教材选用预订、课堂教学和实践教学等日常管理工作严谨认真，确保了教学工作的正常进行。
三、评选程序
（一）先进集体
1．承办学院或教学点填写《南通大学继续教育工作先进集体申报表》；

2．继续教育学院组织评审；
3．分管校领导审批；
4．公示；

5．表彰。

（二）先进个人
1．本人填写《南通大学继续教育工作先进个人申报表》；

2．承办学院或教学点结合申请人的表现，填写推荐意见；

3．继续教育学院组织评审；
4．分管校领导审批；
5．公示；

6．表彰。

四、附则
1．评选活动每两年举行一次；
2．本办法自颁布之日起施行，由继续教育学院负责解释。
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