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简报、调研报告等
2014年省级培训学员考核办法

培训学员修完规定学习内容，完成课堂教学设计、校本研修方案设计或者培训日记1～2篇，经综合考核合格者，发给结业证书。

1.综合考核等第按出勤、表现和撰写小结累计，成绩80分以上者为“ B ”（合格），90分以上者可评为“ A ”（优秀）。

2.“A”（优秀）的百分比为学员总数的3～5%，“C”（不合格）为总数的1～3%（也可不设此档）。

学员“表现等第”评价标准

	项  目
	说  明
	备  注

	出勤40分
	 态度认真，学习努力，全勤40分；缺课一节扣2分，迟到、早退一次扣1分
	班主任考核，缺勤累计8节以上，不得结业

	表现40分
	优40分    合格32分～39分
	班主任与班委会共同考核，表现突出者，可得“优”

	小结20分
	优20分    合格16分～19分
	班委会与班主任共同考核，缺《考核鉴定表》、未完成规定作业者不得结业


2014年省级培训项目管理要求
根据江苏省教师培训中心印发的《中小学骨干教师省级培训项目工作规程》（苏师培[2010]10号）做好培训管理工作。

1.做好培训准备工作，并于培训开班前20天，按培训学员名册发放培训通知，确保通知到每一位参训学员；编写信息完备的《学员手册》，报到时发给学员。

2.成立培训工作领导小组，开好项目培训协调会，就教学、管理、生活、后勤安全保障等事项，明确职责，责任到人。

3.加强过程管理，实行班主任负责制。对学员严格考勤，培训结束时进行综合考核，认真填写《培训鉴定表》，考核合格发给结业证书。做好项目培训总结工作。

4.收集整理培训档案，按规定及时将培训总结和学员参训考核情况以书面和电子稿形式报送继续教育学院及相关教育局和培训指导机构。培训过程中，编写1～2期《培训简报》。

    5.教学管理

（1）建立完备的培训档案，包括培训方案、培训通知、学员登记表、考勤记录、实践活动记录、作业材料、培训反馈意见表等。

（2）发放问卷调查表，了解学员的工作经历与学习需求，为专家教学提供必要信息。

（3）精心准备跟岗培训、分组讨论，不走过场，要求每位学员必须参与，事先准备好发言，安排专家参与讨论与点评。

6.学员管理

（1）配备一名具有副教授以上职称或博士学位的教师担任培训班班主任。

（2）学员中设班长一名，配合班主任做好工作。

（3）分组讨论设小组长，做好讨论组织与记录工作。

7.住宿管理

做好住宿、饮食、交通等后勤保障工作。

8.加强安全意识，防患于未然，注重对学员在生活、学习各方面的安全纪律教育，及时消除安全隐患。
表1      南通大学2014年         培训班

学员学习心得
	姓    名
	　
	性  别
	　
	最高学历
	　

	职称职务
	　
	籍  贯
	　
	电    话
	　

	工作单位
	　
	邮    编
	　

	培训项目
	

	学   习   心   得

                                 签名：

                                 日期：




表2      南通大学2014年        培训班
教学质量评估表
培训班名称：                                                  

培训时间：       年   月   日 -    月   日
	讲座名称
	教师
姓名
	评  价  事  项
	总分
	备注

	
	
	对教学内容的评价
	对教学水平的评价
	本门课程设置的必要性（不考虑教师授课水平）
	
	

	
	
	40分
	50分
	10分
	100分
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


表3      南通大学2014年        培训班

学员跟岗学习报告单
	学员姓名
	
	所在学校
	

	专家校长
	
	所在学校
	

	导    师
	
	所在学校
	

	一、跟岗学习的基本情况（时间安排、主要活动等）

	

	二、跟岗学习主要活动记录（听课、观摩活动或与部门交流情况）

	

	三、跟岗学习的主要收获

	


表4       南通大学2014年      培训班

学员鉴定表
	姓    名
	　
	性  别
	　
	最高学历
	　

	职称职务
	　
	籍  贯
	　
	电    话
	　

	工作单位
	　
	邮    编
	　

	培训单位
	　　

	培训项目
	

	培训时间
	 年  月  日 至   年  月  日
	缺勤天数
	　

	学 员 个 人 小 结
	学员签名：
　（可附页）

	考 核鉴 定 意 见
	培训考核情况：______________________培训单位（盖章）     
　

	备 注
	　


